
  

Program MBA Personálny management poskytuje 

účastníkom pevné základy hlavných princípov riadenia 

ľudských zdrojov a pripravuje ich na vedenie a rozvoj 

tímov v moderných organizáciách. Študenti sa naučia 

techniky vedenia, motivácie, riešenia konfliktov  

a budovania angažovaných a výkonných tímov, čo im 

umožní úspešne riadiť ľudský potenciál. 

Osvoja si tiež procesy náboru a adaptácie zamestnancov, 

čo je kľúčové pre stabilný rast organizácie a jej schopnosť 

rýchlo sa prispôsobiť zmenám. Účastníci sa oboznámia  

s princípmi psychológie práce, tímovej dynamiky  

a individuálneho rozvoja pracovníkov, čo im poskytuje 

nástroje pre efektívne vedenie ľudí. 

Zároveň získajú znalosti základov pracovného práva  

a kolektívneho vyjednávania, čo je základ pre 

profesionálne a zodpovedné riadenie personálnych 

procesov. Vďaka týmto zručnostiam a znalostiam sú 

absolventi pripravení prevziať zodpovednosť za oblasť 

ľudských zdrojov, vytvárať pracovné prostredie 

podporujúce výkon aj spokojnosť zamestnancov  

a prispievať k strategickému rozvoju organizácie. 


